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ZMENY ZAKONNIKA PRACE OD 1. 3. 2021 A NESKOR

e Ak ma zamestnavatel alebo existujica odborova organizacia pochybnost
o tom, ¢i medzi zamestnancami v pracovhom pomere su clenovia
odborovej organizacie, ktora zacina svoje pdsobenie, ide o spor o
posobenie odborovej organizdcie u zamestnavatela. Tento spor vyriesi
nezavisly rozhodca.

e Upravuje sa definicia domackej prace a teleprace tak, Ze o takuto pracu
pojde len vtedy, ak sa praca, ktora by mohla byt vykondvana na
pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne z domacnosti
zamestnanca. Pri domackej praci a telepraci je zamestnavatel povinny
uhradzat preukazatelne zvysené vydavky spojené s pouzivanim vlastného
naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon
prace. Zamestnanec nebude povinny mimo pracovného ¢asu pouZivat
pracovné prostriedky sluziace na vykon domackej prace alebo teleprace.

e Medzi prepojenymi osobami bude (ovladajucou a ovladanou osobou)
pridefovanie zamestnancov jednoduchsie. Pri bezodplatnom prideleni
zamestnanca medzi prepojenymi osobami nemusi byt splnena podmienka
objektivnych  prevadzkovych dbévodov na strane povodného
zamestnavatela a ani podmienka trvania pracovného pomeru so
zamestnancom najmenej tri mesiace.

e S Ucinnostou od 1. 1. 2022 zamestnavatel bude méct dat vypoved' aj
vtedy, ak zamestnanec dovrsi 65 rokov veku a vek urceny na narok na
starobny dochodok. Obe tieto podmienky budu musiet byt splnené
sucasne.

o Zavadza sa financny prispevok ako alternativa gastrolistkov. Financny
prispevok na stravovanie bude vyplateny sucasne s dosiahnutou mzdou
zamestnanca za prislusny kalendarny mesiac.

Viac v aktualitach na www.ioz.sk
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